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关于中国科学院工会职工心理健康
服务中心成立的通知
院属各单位：
为促进我院职工心理健康，提升职工心理素质，提高科技创新效能，由中国科学院工会主办、中国科学院心理研究所承办的中国科学院工会职工心理健康服务中心（以下简称“中心”）于2018年8月29日正式挂牌成立。中心以中国科学院职工为主要服务对象，重点开展心理科学传播、心理健康评估、心理压力疏导、心理危机干预和心理课题研究等方面的工作。现将有关事项通知如下。
一、中心宗旨
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实十九大报告“加强社会心理服务体系建设”的要求，通过面向我院广大职工提供高质量的心理健康服务，提升我院职工心理健康水平，促进职工心理和谐发展，为我院推动“率先行动”计划实施和新时代改革创新发展提供重要支撑。
二、基本原则
中心以“预防为主、以人为本”为基本原则开展工作，强调科学性、发展性、服务性和保密性。
三、中心任务
1.心理科学传播：通过开展“心理大篷车”活动、心理健康巡回讲座、“心之旅”体验服务、工会骨干心理培训等宣传教育活动，全面普及和传播心理健康知识，强化心理健康自我管理意识，帮助我院职工提高心理素质和抗压能力。
2.心理健康评估：建立我院心理健康微信公众号，实现心理健康在线评估，帮助职工及时了解自身心理健康状况。对有需求的院属单位提供职工心理测评服务，并提供测评报告。
3.心理压力疏导：开通心理健康咨询热线，由专业心理咨询师进行心理咨询，在职场压力疏导、情绪状态调节、亲子关系辅导、人际关系促进等方面提供咨询。在院内开展“心理减压室”示范工作。
4.心理危机干预：建立健全心理危机的预防与干预体系，加强心理危机的识别，完善心理危机干预工作预案，建立心理危机事件的快速响应机制，做好对心理危机个案的跟踪服务。做好特殊时期、不同季节的心理危机预防与干预工作，定期开展案例督导和个案研讨。建立心理危机转介诊疗机制。
5.心理课题研究：开展职工心理健康课题研究，及时发现职工心理健康方面的问题，为改善我院职工心理健康状况提出建设性意见和建议，为领导科学决策提供参考，为系统规划我院职工心理健康服务提供科学依据。
四、联系方式
中心为我院职工提供每年不超过6次的免费心理咨询（每次1小时），可用于本人及配偶和18岁以下子女的心理服务需求。心理健康咨询与心理危机干预热线：010-64857026。
对于中心开展的其他各项工作，院属单位如有需求，可电话咨询。
心理所联系人：李旭培
联系方式：010-64855568

院工会联系人：柏玉洁
联系方式：010-68597559
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